Lederveiledning: Planlegging

PLANLEGGING

Du som leder kan ikke alltid ha full kontroll. Du ma vaere i stand til a tilpasse deg
situasjonen og gjgre det beste ut av den. Likevel er det viktig & ha en plan. Uten den
er du og speiderne dine overlatt til tilfeldighetene. Nar du planlegger pa forhand,
bruker du tiden din og kreftene dine pa den beste maten, og unngar mange av de
typiske fellene du kan ga i som leder. Et godt sted a begynne er a sette opp en
terminliste (en langsiktig plan), og sa er du klar til a ga videre til planlegging av
mgter og aktiviteter.

Dette preger planlegging i speideren

e | speideren planlegger vi bade langsiktig - en terminliste for et halvar eller et &r - og
kortsiktig - en detaljert mgteplan. Se innhold i terminliste og mgteplan pa neste side.

 Vignsker a jobbe malstyrt, og tar derfor utgangspunkt i malene nar vi planlegger. For &
na det overordnede maélet med speidingen, som du finner i formalsparagrafen, ma vi sette
opp en rekke mindre og mer konkrete mal. Din oppgave som leder er & sette noen felles
mal for arbeidet i enheten, og knytte sammen og justere de enkeltes forventninger, slik at
de passer med enhetens mal.

e Siden mange speidere fortsetter i samme enhet lenger enn ett ar, samtidig som det
stadig kommer nye speidere til, ma programmet i enheten fra ar til ar gi plass til nye
utfordringer og aktiviteter for begge disse gruppene. Derfor er det lurt & ha et grovt bilde
av hva man gnsker a jobbe med i enheten over en 2-3-arsperiode.

Planlegging har flere formal, og skal sikre:

e sammenheng og balanse i speiderarbeidet/programmet

e ngdvendig koordinering mellom egne arrangementer og andres (gruppe, krets, forbund,
naermiljg, skole, skolemusikken osv.)
ledernes trygghet foran mgter og arrangementer
e at speiderne og foresatte er informert i tide om arrangementer og enhetens program
 at speiderne far innflytelse pa programmet



Yerminliste

- en hdlviérs- eller érsplon

Meoteplan

- plan for et Konkret mete eller en tur

- EVENTUELL
- INFORMAS,ON
| TLSPEIDERNE




PLANLEGGING AV EN TERMINLISTE -
EKSEMPEL

Terminlista lages i forkant av hvert speiderar, og dere kan velge a planlegge for et
halvt ar eller et ar av gangen. Terminlista er en viktig informasjonskilde for bade
speidere og ledere, sa prgv a ha den klar fgr oppstart etter sommerferien og etter
juleferien - hvis terminlista gjelder for et halvt ar ad gangen - og gjor den sa
ngyaktig som mulig. Treningsprogrammet er et godt planleggingsverktgy, og dere
kan bruke det som hjelp til malsetting, valg av emner, aktiviteter og arbeidsmetoder.
En godt planlagt terminliste gir et helhetlig bilde av hva enheten skal jobbe med, og
danner et godt grunnlag for videre detaljplanlegging av mgter.

Denne maten & planlegge pa er veldig grundig og kan kanskje virke for omfattende ved fgrste 0BS!
blikk. Vi har bevisst valgt en ganske detaljert oppskrift pa hvordan planleggingen kan gjgres, Husk a sette av mgter
og her er malet & gjore bruk av alle elementene i treningsprogrammet. Avhengig av hvilke ikke bare til planlagte

elementer dere gnsker a jobbe med, kan dere velge bort noen av punktene. turer, leire og konkur-
ranser, men til forbere-

delser i forkant.

S‘Eeg 1. Grennlaget

©bsY Spgr speiderne om
Husk & sparre hva de vil lere/prave ut:

speiderne / ® temaer/omrader aﬁ
pévérenfor | e aktiviteter/rammer '-.n
terminlista | o ferdigheter/kunnskaper 1

for hgsten, og
pa hgsten for
terminlista for

Trekk inn treningsprogrammet og
vis mulighetene som
ligger i dette.

Sett opp datoer:
e mgter/turer

varen!
e gruppas og kretsens
arrangementer
¢ eventuelle andre
arrangementer
Vips: o -
Velg gjerne Maeél og mening

Sett opp mal for
mgtene og turene:

* 1-3 mal per mgte/tur

e ta utgangspunkt i
temaene for halvaret

e bruk gjerne mali
programmerkene -
de gir en god bredde

e eller definer egne

flere enn ett
hovedtema for
a gi variasjon,

og helst noe
annet enn det
dere har jobbet
med i det siste!

Velg et par hovedtemaer
som skal ga gjennom som
rad trad for halvaret/aret:

e friluftsliv
e samfunnsengasjement

Velg hvilke aktiviteter og
programelementer dere vil bruke:

e Velg hovedaktivitet for hvert mgte

Reflekter:
Fordypnings-

merker egner
seg best som
opplegg pa
patruljemgter,
og program-
merker -
som mal for
troppsmgtene.

utifra mgtets mal - finn for
eksempel aktiviteter i Speiderbasen.

e Sett av et par mgter til Utfordringen.

e Finn fordypningsmerker som passer til
de valgte malene for mgtene.

¢ Planlegg store oppgaver, leirforberedelser
o.l. som speiderprosjekter.

e “Jeg er beredt” passer & ta pa tur.

e vennskap

e kreativitet

e livskvalitet

e eller definer egne

S‘Eeg 3. Sist, men ikke minst

Vurder metoder:
o faste seremonier
e rammer (fantasi/historiske)
e bruk av uteomrader
e involvering av speidere

Fordel ansvar:
¢ én mgteansvarlig per mgte

e eller ett ansvarsomrade
per leder




PLANLEGGING AV ET SPEIDERMO@TE
- EKSEMPEL

Planlegging er mer enn a sette opp terminliste med mgater og turdatoer. Det er ogsa
a bestemme hva som skal skje og hvordan det skal gjennomfgres. Hvis dere bruker
litt tid pa a detaljplanlegge i forkant, vil dere ha lagt et godt grunnlag for forbere-
delse av mgtet, og selve mgtet vil vaere lettere a gjennomfgre. Dessuten vil spei-
dernes utbytte fra mgtet sannsynligvis bli stgrre. Det er masse forskjellig dere kan
gjgre pa moter eller turer! Men for a gi mgtet bade bedre variasjon, struktur og flyt,
ber dere ha med noen hovedelementer som gar igjen. Se eksempel pa neste side.

TIPS:
Siden ting ikke alltid
gar som planlagt, veer

Mgteforberedelser:
* Lag en mgteplan basert pa stikkord fra terminlista.
e Fordel oppgaver. Avtal med eventuelle eksterne hjelpere. . o 2o
. . forberedt pa a matte

e Forbered utstyr, fagstoff, programmateriell, utskrifter, eksempler osv. . . .

. . gjgre noen endringer i
e Informer speiderne om eventuelle spesielle forberedelser/klaer/utstyr/oppmgtested- og programmet.

-tidspunkt.

Etter matet:

e Ros speiderne for god innsats.

* Hgr med speiderne om hva som var bra pa mgtet.

 Diskuter med dine medledere hvordan mgtet gikk og hva dere bgr huske pa til neste
gang.

e Send eventuelt ut en oppsummering til enheten om hva dere har gjort/leert.

e Noteridin egen oversikt hvilke punkter i treningsprogrammet hver enkelt speider har
fullfgrt.

Husk a tenke pé felgende:

» Er mgtets innhold relevant (gi speiderne utvikling og nyttig kunnskap/ferdigheter)?

» Bidrar mgtet til & oppfylle malene dere har satt for speidere i enheten?

 Bruker dere speidermetoden som verktgy (for eksempel er mest mulig ute, bruker
praktiske oppgaver, involverer speiderne]?

e Er mgteinnholdet tilpasset speidernes forutsetninger (alder, kunnskap og ferdigheter,
motivasjon osv.)?

* Vil det vaere morsomt/engasjerende (for er det ikke moro, er det ikke speiding!)?

Turer planlegges etter samme prinsipp, men her har dere som regel mye mer tid til disposisjon, og
det er viktig a ta stilling til hva denne tiden skal brukes til. Det er kanskje ikke lurt & sette opp sa
tett turprogram at speiderne ikke far tid til hvile, til bare & veere sammen og til fri utfoldelse. Samti-
dig er det greit & ha noen aktiviteter i reserve, slik at dere har noe a gjgre hvis det blir kjedelig.




TIPS:

P =24 Ikke undervurder spei-
©bsI Dl < d iL8 i
_ Formél ernes evne til a finne
Speiderne _ _ pa egne aktiviteter -
ber kjenne Gjennkjennelse og ofte er alt de trenger et
og forsté de forutsigbarhet er viktig, og lite dytt i riktig retning!

seremoniene en fast &pning og avslutning

som brukes. skaper ro og trygghet. Gode
meningsfylte seremonier
Reflekt gir en fglelse av samhold
eflekter:

og tilhgrighet.
For bevere og

smaspeidere _
er det viktig Speidere skal leere noe

& sette av god (IKKE en teoretisk gkt,
tid til lek (ogsd LAZRINTE men en aktivitet som gir
fri, uorganisert muligheter for lzering).

lek), og derfor

trenger ikke
mgtene deres

HOVEDAKTIVITET

Skape variasjon, gi

o . fysisk aktivitet, laere
aveere like °
noe, trene pa noe man
mettet med har leert tidli
aktiviteter artert tidtigere.
som i tropp.
Gi speiderne mulighet
SAMLING « til & delta i planlegging
Yips: RTINS T i.enhgten eller oppleve
En enkel tilhgrighet og samhold.
huskeregel for
mateoepsett . . .
er ordet ALGA: Utvikle fanta5|.og kreatlye evner,
Apning skape en spesiell stemning og
Leering folelse av tithgrighet eller gi en
Go spennende ramme for
y .
Avslutning kunnskaper/ferdigheter.

Alle de viste
program-
postene faller REPETIS JoN
innenfor disse
kategoriene.

Sgrge for at de nyervervende
kunnskapene/ferdighetene
« fester seg bedre. Refleksjon
rundt hva man har laert er en
viktig del av leeringen.

OPPSUMMERING

REFLEKSJ[)N

Skape ro og trygghet, gi en
« folelse av samhold og tilhgrighet,
involvere og informere speiderne.




MAL FOR MOTEPLAN

Nar du skal lage en detaljplan for et mgte eller en tur, kan det veere lurt a folge en
mal. Da blir det lettere a lage nye mgteplaner basert pa gamle. En mgteplan bgr
inneholde informasjonen du og dine medledere vil trenge for & forberede og
gjennomfgre mgtet, og den ma vaere fleksibel nok til at dere kan gjgre justeringer
underveis. Som en del av mgteforberedelsene vil du kanskje ha behov for flere andre
hjelpemidler, men selve mgteplanen er det lurt & ha med seg pa mgtet for @ bruke
den som kjgreplan.

Her er et forslag til en mal du kan bruke nar du setter opp detaljplan for mgter. TIPS:
N&r du lager en plan
- for en tur, kan du ta
Enhet/patrulje: Dato: utgangspunkt i samme
Sted: Ansvarlig leder/peff: Mobil: oppsett, men husk ogsa

& fd med en mer omfat-

Tema for mgtet/mal for motet: tende risikovurdering,

Punkter i treningsprogrammet:

Tidspunkter | Aktiviteter, beskrivelse Ansvarlig Utstyr/materiell | Sikkerhet
av gjennomfgringen, hva
vivil oppna




HJELPEMIDLER FOR PLANLEGGING
OG LARING

Nar vi snakker om hjelpemidler for ledere, mener vi bade hjelpemidler som kan
brukes i planleggingen, som bgker og sjekklister, og hjelpemidler som kan brukes
under gjennomfgringen av aktiviteter for a gi speiderne bedre leeringsmuligheter.

Litteratur og planleggingshjelpemidler:

e Min speiderlogg er en loggbok hvor speidere selv, eller med lederens hjelp, kan
registrere hva de har jobbet med i treningsprogrammet.

e Boka Fordypningsmerker for flokk og tropp inneholder oversikt over fordypningsmerker
som kan tas av speidere i disse enhetene.

e En oversiktsplakat hjelper lederen & holde oversikt over oppmgte og hvilke merker og
andre programelementer speiderne i enheten har tatt.

e Sikkerhet pa tur er en sjekkliste som hjelper & forberede og gjennomfgre turer pa en
trygg mate. Finnes i to varianter - for speidere og for ledere.

e Speiderbasen inneholder enhetsbestemt informasjon, aktiviteter og fagstoff, ledelsestips,
prinsipper for og oversikt over programmet.

e Speiderboka er speidernes egne tur- og naturhandbok som samler over hundre ar med
friluftskompetanse.

Gjennomfgringshjelpemidler

En god leeringsprosess er blant annet avhengig av at speiderne far mulighet til a delta aktivt
i det som skjer. Derfor trekker vi fram prinsippet «learning by doing» nar vi snakker om den
“riktige” maten i a drive speiding pa. Men det er ikke alltid det er sa lett & omsette dette i
praksis. Her kommer noen tips:

Visualiseringshjelpemidler:
e Engasjer flere forskjellige sanser hos speiderne, la dem fa bruke kroppen.
» Bruk sammenligninger for a sette ting i perspektiv, eller finn noen gjenstander som kan
hjelpe deg & tydeliggjgre budskapet.
* Ta med deg eksempler, illustrasjoner eller annet som speiderne kan se og ta pa. Du
finner en del illustrasjoner i de hjelpemidlene som er nevnt lengre opp.

Involveringshjelpemidler:
 Skap felles mal gjennom & forklare pa forhand hva dere skal lzere og hvorfor.
e Still speiderne spgrsmal heller enn & fortelle alt selv.
e |kke bare vis, men la speiderne fa prgve seg - gjennom gvelse, lek eller konkurranse.
 Gispeiderne ansvar for & finne ut hva de skal gjgre og hvordan - da er de mye mer
engasjert i oppgaven.
e Husk alltid & gi hjelp, stgtte og ros.

Det finnes ogsa en del andre hjelpemidler for speiderledere, som ofte er tilgjengelige i en

TIPS:

Det finnes nd uendelige
kilder til informasjon
om alt du kan tenkes

a lure pa, og de fleste
ledere har tilgang til
dem bade via Inter-
nett, aviser, bgker, TV
og andre medier. Men
for & veere sikker pd at
den informasjonen du
bruker er til & stole pa
og relevant for speidere,
anbefaler vi at du fgrst
og fremst bruker de
hjelpemidlene som er
blitt utviklet av speidere
og for speidere.

TIPS:

Det finnes 0gsd mye
bra utenlandsk speid-
erlitteratur og kilder,
for eksempel fra de
ressurssterke britiske
og amerikanske
speiderforbundene.

begrenset periode. Dette kan vaere spill dere kan bestille eller utstyr dere kan l&ne. Alt som finnes
av hjelpemidler i Norges speiderforbund, kan fas/lénes enten ved henvendelse til forbundskontoret
eller i speiderbutikken speider-sport.no.




